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Acerca de nosotros

El Canadian Institute for Global Education and Development (CGEDI)
es una institucidon internacional de educacion comprometida con el
desarrollo sostenible y la inclusion social. A través de su oferta
académica, el CGEDI busca fomentar una ciudadania global consciente
de los desafios que enfrenta el mundo, impulsada por el rapido ritmo
de la transformacion digital y las demandas de un mercado laboral
globalizado.

El CGEDI se especializa en la formacion de profesionales mediante la
educacién a distancia. La institucion ofrece programas adaptados a las
necesidades del mercado y a la alta demanda laboral, incluyendo
programas de diplomado y cursos cortos, todos disefados para
preparar a profesionales y estudiantes a fin de cumplir con los
requerimientos del mercado laboral actual.

Los programas del CGEDI estan fundamentados en las mejores
practicas internacionales y se ajustan a las necesidades de los
estudiantes de hoy. Los programas se imparten en linea, lo que los
hace accesibles a estudiantes de todo el mundo. En casos especificos,
el Instituto Canadiense también despliega expertos internacionales en
paises socios, en respuesta a las necesidades de las instituciones
locales.

El CGEDI ofrece programas que abordan las necesidades especificas
de los mercados laborales en diferentes paises. Asimismo, proporciona
educacion de alta calidad que capacita a los estudiantes para tener
éxito en un mundo globalizado a través de estudios de caso vy
proyectos de aprendizaje aplicados a la vida cotidiana y la industria.



Mision Vision

Llevar el desarrollo y la educacion a Ser una institucion excelente en
todos los lugares posibles del mundo desarrollo y educacion para la construccion
de la conciencia global.

Oportunidades para el
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ciudadanos del
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Las Instituciones Educativas en el sector secundario, institutos y
colegios con enfoque técnico. Tambien CGEDI se articula con las
universidades y otras instituciones de educacion superior que

promueven la educacion para el desarrollo socio econdmico local y
regional, a través de cursos, seminarios, talleres y entrenamientos.

Grupos
objetivos
globales

Las empresas locales estan estan avidas de fortalecery potenciar
las habilidades y competencias de los equipos de trabajo en los
diversos sectores de la empresa. Fomentando asi, una oportunidad
para potenciar las capacidades locales para el desarrollo econémico

Los Gobiernos Locales y Regionales en la construccion de
competencias, capacidades y fortalezas de estas institucionales y
agencias gubernamentales en el desarrollo socio econdmico,
ambiental, de educacién integral, y construccién de politicas publicas
para la mejora de la calidad de vida.

Las Comunidades, los grupos con alta diversidad cultural, los grupos
de mayor vulnerabilidad y riesgo social, los grupos en pobreza, entre
ellos: las mujeres, los indigenas, los afrodescendientes y otros grupos
minoritarios desplazados por los contextos econdmicos, politicos y
ambientales.

Organizaciones no Gubernamentales, incluyendo los sectores
ambientalistas, de educacion y desarrollo, de defensa de los derechos
universales y la paz, como también aquellas que estan en construccion
de capacidades, de emprendimiento social y de innovacion.



Presencia
Internacional

The Canadian Global
Education and
Development  Institute
se encuentra presente
en Latinoamérica y el
Caribe en 9 paises y con
19 socios estratégicos
con los que trabaja en
proyectos, cursos Yy
diplomados conjuntos.

En la actualidad el
CGEDI sigue
desarrollando nuevos
aliados para el
desarrollo y gestion de
proyectos,
entrenamientos,
formacion, bilingliismo,
y diplomados.




Programas de Entrenamiento

Como organizacidon internacional canadiense, el
CGEDI estd comprometido con la excelencia académica. La
institucion redne a un equipo de profesores y facilitadores
altamente calificados en sus areas, quienes estan dedicados a la
ensefanza y al éxito en el aprendizaje de sus estudiantes.

Los programas del CGEDI estan fundamentados en las mejores
practicas internacionales y se estructuran alrededor del analisis
de casos reales.
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Estan disefiados para brindar a los estudiantes y profesionales
la oportunidad de desarrollar sus habilidades y fortalecer sus
capacidades de gestidn y liderazgo en entornos de aprendizaje
seguros y creativos.

Los programas se imparten en linea, lo que los hace accesibles
a estudiantes de todo el mundo.
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Uno de los objetivos clave de los programas del
CGEDI es promover el desarrollo de habilidades esenciales como
una mentalidad de crecimiento, la toma de decisiones, la alta
productividad y el aprendizaje continuo independiente o
autogestionado. Estas competencias son cada vez mas importantes
en el mercado laboral actual para los lideres modernos, ya que les
permiten adaptarse a los procesos de gestiéon del cambio y tener
éxito en entornos dinamicos y en constante transformacion.

Nuestra institucion ofrece una amplia gama de
programas de formacién y educacién en las areas de gestion,
administracion, desarrollo de proyectos y liderazgo. Estos
programas estan disefados para desarrollar las habilidades y
conocimientos necesarios para responder a las demandas de las
organizaciones actuales.



CURSOS Y DIPLOMADOS

€@ Gerencia y competitividad @ Gestion de proyectos

e < s de salud
OAdmmlstraaon para la competitividad

y desarrollo organizacional @Gestion de Proyectos y

Habilidades de Liderazgo

120 horas

OGerencia en Contaduria Forense

DIPLOMADOS

@ Liderazgo en Gestion de Proyectos y

°Habilidades de liderazgo Sostenibilidad.

@ /nteligencia Emocional para Empresas

English Training Program

@ nteligencia emocional para Docentes con sesiones de coaching

@Gerencia en Salud Ocupacional ETP Al - 80 horas
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@) Gerencia en Ergonomia

ENGLISH TRAINING
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Academics

Nuestros cursos, cursos de 40 horas y acreditaciones de programas
de diplomado estan disefiados para complementar la formacion de
profesionales y estudiantes en areas de oportunidad y
especializacion dentro de carreras que estan posicionadas
globalmente en el mercado laboral.

Academia de Gerencia

Esta academia del CGEDI ofrece una serie de cursos especializados
gue van de 20 a 40 horas, enfocados en competencias altamente
especificas.

Curso 40 Horas.
Gerencia y Competitividad

En un mundo globalizado y competitivo, las empresas necesitan
lideres capaces de definir estrategias, planificar recursos y motivar
a su fuerza laboral.

El curso de Gestion y Competitividad brinda a los participantes los
conocimientos y habilidades necesarios para liderar con éxito sus
organizaciones.




Los participantes tendran la oportunidad de aplicar
los conocimientos adquiridos a través de casos
practicos reales. Esto les permitira fortalecer sus
habilidades de toma de decisiones y resolucion de
problemas.

El curso de Gestion y Competitividad es una
oportunidad Unica para los profesionales que deseen
potenciar sus competencias de liderazgo y mejorar la
competitividad de sus organizaciones.
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Curso de 40 horas
Administracion para la
Competitividad y Desarrollo
Organizacional

El curso Gerencia y Administracion para Desarrollo
Organizacional tiene como objetivo principal
propiciar en los estudiantes de administracion
habilidades gerenciales que les faciliten la
resolucion de conflictos y la toma de decisiones en
su campo laboral.

Es una oportunidad para que los es-
tudiantes de administracion desarrollen las
habilidades necesarias para afrontar los desafios
de la actualidad y tener éxito en su
carreraprofesional.

Curso de 40 horas
Contabilidad Bancaria

La contabilidad es una herramienta fundamental
para el éxito de cualquier empresa, y en
elsectorfinancieroes alnmasimportante.



La contabilidad bancaria es una rama de la
contabilidad que se especializa en el regis-
tro y analisis de las transacciones financie-
ras de las instituciones bancarias.

El objetivo del seminario de Contabi-
lidad Bancaria es brindar a los participantes
los conocimientos y habilidades necesarios
para llevar a cabo la contabilidad bancaria
de maneraefectiva.

Los participantes tendran la opor-
tunidad de aplicar los conocimientos ad-
quiridos en casos practicos reales. Esto les
permitira desarrollar sus habilidades de
analisis y toma de decisiones.

El seminario de Contabilidad Ban-
caria es una oportunidad Unica para los
profesionales que desean desarrollar sus
habilidades contables y mejorar su carrera
profesional en el sector financiero.

Curso de 40 horas
Contaduria Forense

El fraude es un problema cada vez mas
grave para las empresas. Los defraudado-
res estan constantemente desarrollando
nuevas formas de engafiar a las
empresas Y robarles dinero.

La Contabilidad Forense es una rama
de la contabilidad que se especializa en
la investigacion de fraudes. Los contado-
res forenses utilizan sus conocimientos de
contabilidad, auditoria e investigacion para
recopilary analizarevidenciade fraude.
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El objetivo del curso de Contabilidad
Forense es brindar a los participantes los
conocimientos y habilidades necesarios
para detectar fraudes econoémicos.

Los participantes tendran la oportu-
nidad de aplicar los conocimientos adquiri-
dos en casos practicos, reales y actuales, lo
que es una oportunidad Unica para los pro-
fesionales que desean desarrollar sus habi-
lidades para detectar fraudes econdémicos.

El CGEDI, considera
que la educaciones
la herramienta que
permite a las personas
materializar su vision

de futuro, reconocién-
dolos comoautores
de su propia historia,
y actores empodera-
dos del liderazgo del
siglo XXI.



Academia Global de Salud

Esta academia del CGEDI ofreceun conjunto de
Se- minarios especializados entre 40 a 60 horas
enfo- cados en habilidades muy
especificastalescomo:

Curso de 40 Horas
Gerencia de Riesgos Bioldgicos

En algunos sectores laborales, los
trabajadores estan expuestos a riesgos
bioldgicos, como virus, bacterias,
parasitos y hongos. Estos agentes
pueden causar enfermeda- des graves,
incluso la muerte.

El objetivo de este curso es pro-
porcionar al participante la informacion,
herramientas y metodologias necesarias para
actuar de manera profesional, integral y
gerencial al momento de establecer y
ejecutar acciones tendientes a la elimina- cién
o disminucién de los riesgos origina- dos por
Agentes Bioldgicos.




Curso de 40 Horas
Gerencia en Salud Ocupacional

En las ultimas décadas, las enfermedades
ocupacionales han aumentado en frecuen-
cia y gravedad. Estas enfermedades pue-
den ser causadas por factores fisicos, qui-
micos, bioldgicos o psicosociales, y pueden
tener un impacto significativo en la salud y
el bienestarde los trabajadores.

La prevencion de enfermedades ocu-
pacionales es importante para proteger la
salud y el bienestar de los trabajadores.

La formacion en gerencia de salud
ocupacional es una herramienta impor-
tante para la prevencion de enfermedades
ocupacionales. Esta formacion brinda a los
profesionales las habilidades y el conoci-
miento necesarios para desarrollar y admi-
nistrar programas de prevencion de enfer-
medades ocupacionales eficaces.

Curso de 40 horas Gerencia en
Ergonomia

En estos tiempos de cambios permanentes
y radicales desde el punto de vista tecnolo-
gico, las empresas, fabricas, instituciones y
organizaciones, entre otras, deben estar a
la vanguardia para ofrecer a sus empleados
sistemas laborales que beneficienla estadia




del trabajador a la hora de cumplir su jor- nada. Cuidar
la salud mental y fisica es una prioridad hoy dia, en alta
demandada, y un derecho que tiene todo empleado.

Este curso sobre Ergonomia permite conocer y
desarrollar los aspectos basicos fundamentales sobre
las proporciones del cuerpo humano, el cuidado del
mismo Y la vinculacién con los puestos de trabajo, ma-
quinarias, instrumentos, entre otros. H sentido es
integrar esos aspectos en beneficio del trabajador y la
empresa.

En el CGEDI nos especializamos en el desarrollo
del disefno de puestos de trabajo, que cumplan con la
normativa vigente. A lo largo de este curso, los
participantes recibiran un entrenamiento tedrico y
practico que les permitird conocer y aplicar las herra-
mientas adquiridas en su area de trabajo.

Academia Global de Liderazgo

Esta academia del CGEDI ofrece un conjunto de
cursos especializados entre 40 a 60 horas de
duracion, los cuales estan enfocados en habilidades
muy especificas.

Curso de 40 Horas Inteligencia
Emocional para las empresas

En los ultimos afios, las investigaciones en las
ciencias sociales y humanisticas destacan la
importancia de contar con una ma- nera
distinta de ser inteligente.
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Cada vez son mas las empresas que
consideran la inteligencia emocional como un
componente vital de su filosofia gerencial y a
medida que cambian las organizaciones,
también lo hacen los rasgos necesarios para
desta- carse en ellas.

Este curso sobre Inteligenca Emo-
cional en la empresa permite desarrollar las
competencias personales y sociales, impul-
sando la reflexion y accion de los participan-
tes, a fin de alcanzar una mayor efectividad en
el logro de los objetivos individuales y or-
ganizacionales.

En el CGEDI nos especializamos en el
desarrollo de habilidades gerenciales. Durante
este curso, los partidpantes recbiran un
entrenamiento que les permitird conocer y
aplicar lasactitudes y habilidades para la ges-
tion emocional, ayudando a desarrollar el po-
tencial personal y de los equipos de trabajo,
incrementando la toma de conciencia sobre los
modelos de gestidn y valores que actlian hoy
en las organizaciones con el fin de evaluar su
efectividad en términos de bienestar
personal,socialy global.

Curso de 40 Horas
Entrenamiento de profesores
on line.

El curso formacion para docentes en
linea desarrollado por el CGEDI propone
que los participantes conozcan, analicen y
pongan en practicas las competencias
pedagdgicas, andragdgicas,
comunicacionales, aspectos

claves de la inteligencia emocional y
tec- noldgicas basicas para poder
desempefiar la docencia en linea, y de
esta manera pue- dan acompanar €
aprendizaje virtual de ni- fos, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos.

La actitud de Aprender a
aprender, desaprender para aprender,
entre otras, se- ran d punto de partida
para que los partici- pantes puedan

estar a dia con los avances
tecnoldgicos, espacialmente con b
platafor- ma Zoom, pionera en la

formacion docente.




También har@ énfasis en una cultura de b clave en los procesos de ensefanza - aprendizaje

evaluacion donde el aprendizaje del estudiante no que deben ser asumidas responsablemente por el
sea visto, o0 representado, solamente con una participante, y luego presentadas a sus docentes en
ponderaciéon numérica, sino que se ponga en tutorias virtuales.

practica a la evaluacién al servicio de aprendizaje y
sea vista como un asunto



Academia Global de
Liderazgo

Se encuentra orientado a desarrollar y fortalecer
competencias de gerencia y liderazgo avanzado en
institucionesy organizaciones con visién de éxito.

Diplomadode 120 horas
Proyectos y Habilidadesde Liderazgo

La gestion de proyectos y habilidades de
liderazgo abarca una serie de actividades
abarca las areas de conocimiento del PM,
apuntalando la planificacién, ejecucion, se-
guimiento y control de los proyectos y con un
énfasis particular en las habilidades de
liderazgo, el cual esta entre 80 a 100 horas.

EL CGEDI como institucion interna-
cional canadiense potencial las areas de
conocimiento aplicado de proyectos y también
las dimensiones necesarias de manejo del
liderazgo para el desarrollo efectivo de
propuestas, implementaciéon, monitoreo vy
seguimiento que permita liderar los pro-
cesos de desarrollo de productos desde la
dimension PM.

Para ello, los participantes deberan
aplicar las areas de conocimiento aplicado en
modelos potenciales de proyectos que
demuestran las habilidades y compe- tencias
especificas en € proceso de implementacion.




Diplomado 120 Horas a personas que desean profundizar y desa- rrollar
Gerenciade Proyectosde Salud mayorescompetendas  en el manejo  co-
municacional,comprension delidioma Inglésy uso

La gestion de proyectos en gerencia delmismo enactividadescotidianas.

de salud abarca una serie de actividades

gue incluyen la planificacidn, ejecucion, En este sentido, el ETP en sus prime- ros
seguimiento y control de los proyectos, niveles Al y A2 puede desarrollar las bases
de 120 horas. iniciales para el idioma Inglés, en su LMS Leaming
Management System el cual esta pensado de

El CGEDI, siempre a la vanguardia forma bilinglie, espaiol e inglés, orientado para

en la formacion de profesionales de la ayudar en los pro- cesos de comprension y

salud, ofrece el diplomado en Gestion de adaptabilidad del nuevo idioma.
Proyectos para la Gerencia de Salud

(Project Management & Health). ]
Ademas, este ETP se

orienta a construir una rela- cion
con el nuevo idioma de forma
progresiva, siendo acompanado en
el proceso por un coach comunica-
cional que ayudara en el proceso
de aprendizaje semanalmente.

Este diplomado estd dirigido a
profesionales de la salud que quieran
adquirir las competencias necesarias
para gestionar proyectos de salud de
manera exitosa.

Academia Global de
Liderazgo

ETP es un entrenamiento en habilidades del
idioma ingles a traves del desarrollo de
competencias del A1, A2 y el B1 de acuerdo
al Marco Comun Europeo que orienta
generalmente entoda Latinoamérica.

The English Training Program (ETP)

El Programa de Entrenamiento en Inglés
(ETP) ofrecido por The Canadian Global
Education and Development Institute
(CGEDI), para el desarrollo profesional (ETP), se
encuentra dirigido
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Objetivo del A1-pre:40Horas

Al finalizar el participante podra pronunciar los nime-
ros, consonantes, vocales, saludos basicos, nombres
y pronombres.

Objetivo del A1: 40Horas

Al finalizar, el participante podra comprender y utilizar
expresiones de uso diario, entregar su email vy
deletreo de los nombres, conocer direcciones, describir
personas Yy objetos, e intercambiar con otros
estudiantes de ma- nera sencilla.

Objetivo del A2: 120horas

Al finalizar el participante podra entender oraciones ye

presiones relacionadas con informacién personal y fami
liar muy basica, compras y trabajo. Como también des-
cribir de forma sencilla elementos de la vida cotidiana.

Objetivo del B1:160horas

Al finalizar, el participante entiende temas de conversa-
cién en areas de trabajo, estudio, actividades de tiempo
libre. Como también puede manejar en nivel intermedio
introductorio situaciones de viaje, compras y escritura
sobre sin mismo, utilizando opiniones, planes y senti-
mientos.




Este equipo esta comprometido con el desarrollo de los estudian-
tes y con la excelencia académica. Estan constantemente actualizando
sus conocimientos y habilidades para poder brindar la mejor educacion
posible a sus estudiantes.
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Pedagogia Innovadora

La pedagogia del CGEDI es un enfoque innovador que busca
desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios para tener
éxito en el mundo actual. Para ello, las facilitadoras y facilitadores del
CGEDI crean un ambiente creativo que potencia el pensamiento
alternativo, la inteli- gencia emocional, la alta productividad y el
desarrollo de competencias técnicasy de liderazgo.

FaC|||tad0reS GlOba |€S Algunos ejemplos especificos de como la pedagogia del

CGEDI potencia estas habilidades y conocimientos incluyen:

El Instituto Canadiense cuenta con un equipo multidisciplinario y expe- e El uso de casos de estudio actuales de la vida real que
riencia comprobada para alcanzar este objetivo de excelencia académi- permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos ad-
ca, el CGEDI cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales quiridos en el aula a situaciones reales.

con afnos de trabajode campo en sus areasde experticia.

e Las dindmicas de grupo que fomentan el trabajo cola-

El equipo de profesionales del CGEDI esta formado por personas borativo y la resolucion de problemas de forma creativa.

de todo el mundo, lo que les permite tener una vision global y actualiza-
da de las necesidades del mercado. Su experiencia en diferentes contex-
tos les permite comprender mejor las diferentes perspectivas y desafios
que enfrentan los estudiantes.

Los materiales actualizados que proporcionan a los estu-
diantes informacion relevante sobre las Ultimas tenden-
cias en sus campos.




participantes desarrollen las habilidades y conocimientos mas deman-
dados en el mercado laboral actual.

Para ello, ofrecemos un modelo de formacién continua y de cali-
dad, que incluye:
e Grupos de estudio pequenos para mayor atencion a
cada estudiante.
e Asesorias virtuales en vivo para resolver dudas y propor-
cionar apoyo personalizado.
e Masterclass con invitados expertos para conocer las Ulti- N

(4 3
mas tendencias del sector.
e Manuales de estudios actualizados seguin las necesida- AL
des cambiantes del mercado.
¢ Recursos multimedia de refuerzo para facilitar el aprendizaje.
¢ Dindmicas de grupo pensadas y disefiadas para el am-
biente digital.
e H refuerzo positivo ddl aprendizaje de una segunda lengua
como herramienta de desarrollo profesional y personal.

@d)(
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Metodologia
Nuestra metodologia de aprendizaje en linea esta disefada para que los

©

Esta metodologia se basa en los siguientes principios:

» La colaboracion: El aprendizaje es mas eficaz cuando se
comparte con otros.

La personalizacion del aprendizaje: Cada estudiante es
diferente y necesita un enfoque individualizado para
alcanzar su maximo potencial.

o La actualizacion constante: Los conocimientos y habi-
Creemos que nuestra metodologia ofrece a los participantes la lidades necesarios para el éxito en el mercado laboral
mejor oportunidad de adquirir las habilidades y conocimientos cambian constantemente, por lo que es importante
necesarios para alcanzar sus objetivos profesionales y personales. mantenerse actualizado.



‘Nuestra Certificacion

Los estudiantes o participantes que finalizan y aprueban los estudios
en el CGEDI tienen la posibilidad de solicitar, en formato fisico y/o
digital, la certificacion de validez internacional.

Esta certificacion es emitida por el CGEDI y acredita que el
diplomado cumple con los estandares de calidad y rigor académicos
del instituto canadiense.

La certificacion internacional del CGEDI tiene una serie de
benefi- cios para los estudiantes o participantes, entre los que se
incluyen:

e Mejora del interés curricular: La certificacion
demuestra que d diplomado o seminario ha sido
acreditado por un organismo internacional, lo que le
otorga un mayor re- conocimiento académico.

o Ampliacion de las oportunidades laborales: La
certifi- cacion puede fadlitar el acceso a puestos de
trabajo en empresas internacionales.

e Desarrollo de nuevas competencias con
estandares internacionales para la mejora del perfil
profesional del participante.

o Certificaciones orientadas a dreas muy concretas
de conocimiento para demostrar procesos de
autoformacion y desarrollo profesional para puesto de
gerencia.




» Certificacion con bajo costo para dar acceso a los
pro- fesionales a mejores espacios de oportunidad
laboral y desarrollo organizacional a través de sus
nuevas compe- tencias.

« Las Certificaciones del CGEDI son un modelo de
micro credenciales de retorno rapido de inversion, ya
que pueden ser sumativas en la educacién continua
para la me- joraprofesional.

En definitiva, la certificacion de validez internacional del CGEDI es
una oportunidad valiosa para los estudiantes, participantes o profesio-
nales que desean mejorar su sintesis curricular y ampliar sus oportuni-
dades laborales.
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Asistencia Técnica Global
en terreno

CGEDI en su asistencia técnica
significa contar con un socio estratégico
que combina experiencia internacional,
soluciones personalizadas y un enfoque
sostenible para elevar la calidad
educativa y el impacto social de las
instituciones.

El CGEDI oferta un conjunto de areas de
asistencia técnica en 4 areas especificas
donde los expertos institucionales visitan
la organizacion para:

« Evaluacion de los programas de
formacién acorde con las necesidades
de la industria y los perfiles
profesionales.

« Evaluacion de las competencias
docentes para la entrega del
programa de formacion.

- Diseiio, implementacion y
monitoreo de proyectos de
desarrollo socioecondmicos con

componente formativo.

 Entrenamiento de profesores vy
facilitadores en areas de ensenanza-
aprendizaje.
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Beneficios de la asistencia
técnica Global con CGEDI

CGEDI reune expertos con trayectoria en América
Latina, el Caribe y Canada, lo que le permite adaptar
las soluciones técnicas a contextos locales y globales.

La asistencia técnica no es genérica: se disefia acorde con
las necesidades de cada institucion, garantizando
pertinencia frente a los desafios de la industria, el mercado

laboral y las politicas educativas.

Mas alla de resolver problemas inmediatos, el CGEDI trabaja
en la construccidon de capacidades internas, asegurando que
las instituciones socias puedan sostener en el tiempo las
mejoras alcanzadas.

El uso de formatos hibridos optimiza recursos y facilita el
acompanamiento continuo, incluso después de la visita
técnica presencial.

Cada intervenciéon esta alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), impulsando no solo la calidad de la formacion,
sino también el desarrollo econémico y social de las comunidades
vinculadas.



Proyectos conjuntos de
Cooperacion Internacional

The Canadian Global Education and Development
Institute (CGEDI) se ha consolidado como un aliado
estratégico en la construccion y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional al integrar experiencia global con
una profunda comprension de los contextos locales. Su
presencia activa en América Latina, el Caribe y Canada, junto
con una red de socios estratégicos, le permite generar
impactos sostenibles y escalables que trascienden fronteras.

Al promover la educacién global, el bilingtiismo, la innovacién
educativa y la ciudadania mundial, el CGEDI asegura que
cada proyecto esté alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y responda tanto a las
demandas de la industria como a las necesidades sociales y
comunitarias.

Sus servicios de asistencia técnica que incluyen
evaluacion de programas, formacion docente, disefio de
proyectos socioecondmicos y capacitacion se desarrollan
con un enfoque hibrido (presencial y virtual), lo que
optimiza recursos y garantiza continuidad. Mas alla de
atender necesidades inmediatas, el CGEDI trabaja en el
fortalecimiento de las capacidades institucionales a largo
plazo, fomentando la autonomia, la inclusidn y Ia
sostenibilidad de sus aliados.

Participar en proyectos conjuntos con el CGEDI significa
acceder a un ecosistema internacional de colaboracion
gue potencia el desarrollo educativo, econdmico y social,
asegurando que las instituciones involucradas no solo
crezcan, sino que se conviertan en verdaderos actores
globales.




Beneficios de los proyectos
conjuntos con CGEDI

El CGEDI opera internacionalmente, con
representaciones en diversas regiones, lo que le
permite actuar de forma eficaz en contextos globales y
locales.

El CGEDI promueve la educacion global, la innovacién
educativa y la ciudadania mundial como ejes
fundamentales, lo que lo convierte en un aliado ideal
para proyectos alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

El CGEDI cuenta con experiencia en ofrecer servicios
técnicos como evaluaciones de programas de
formacion, disefio de proyectos formativos, monitoreo,
y capacitacion, mediante una metodologia combinada
(presencial y virtual) que optimiza recursos y garantiza
continuidad

Trabajar con el CGEDI significa sumarse a una
red colaborativa ya establecida con multiples
socios en América Latina, el Caribe y otras
regiones, lo que amplia el alcance, impacto y
potencial de replicacidon de los proyectos.

Su enfoque pedagdgico incluye aspectos clave
como bilingliismo, formacidn sustentable e
inclusion, asegurando que las iniciativas no sélo
sean pertinentes localmente, sino también
competitivas y reconocidas a nivel global.

A través de sus intervenciones, el CGEDI no sdélo
busca resolver necesidades inmediatas, sino
fortalecer las instituciones participantes para que
puedan continuar desarrollandose y

adaptandose de manera auténoma en el futuro




Investigacion Aplicada e Innovacion

La investigacion aplicada es clave para el desarrollo de

América Latina y el Caribe, porque permite vincular

directamente el conocimiento académico con la

solucion de problemas concretos en los sectores

productivos, sociales y educativos. A diferencia de la

investigacién basica, que tiene fines mas tedricos, la

investigacion aplicada responde a necesidades reales

de comunidades y territorios:

» Mejora procesos productivos,

«  Optimiza servicios publicos,

* Genera empleo,

» Moderniza sectores tradicionales

« Fomenta la innovacién tecnoldgica desde contextos
locales.

« Involucra a estudiantes, docentes y actores del
entorno

« Fortalece la formacion practica y la pertinencia de
la educacidn superior en la region.

En el contexto Ilatinoamericano y caribefo,
caracterizado por brechas de acceso a tecnologia,
inequidad social y baja inversidon en ciencia, los
modelos canadienses de centros de investigacion
aplicada como los Technology Access Centres
(TACs) ofrecen una ruta concreta y sostenible para
avanzar en innovacion territorial. Estos modelos
promueven alianzas entre academia, industria vy
comunidad, con proyectos de corto y mediano plazo,
de bajo costo y alto impacto. La implementacion de
este tipo de centros permitiria a las instituciones
educativas de la regién convertirse en motores de
desarrollo, innovacion social y transformacion
productiva, con una mirada inclusiva, ética y sostenible.
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Beneficios centrales de la investigacion
aplicada en la region.

G

Permite que instituciones educativas trabajen
directamente en desafios concretos de sus
comunidades y  sectores  productivos,
generando soluciones Utiles y medibles.

Aporta al desarrollo local mediante
tecnologias accesibles, transferencia de
conocimiento 'y mejoras en procesos,

productos o servicios relevantes para la
economia regional.

Involucra a estudiantes y docentes en
experiencias practicas de aprendizaje,
aumentando la pertinencia, motivaciéon y

empleabilidad en sus contextos.

Estimula redes de colaboracion publico,
privadas, generando modelos de desarrollo
conjunto y facilitando acceso a fondos
nacionales e internacionales.
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En un curso introductorio de investigacion
aplicada con el CGEDI, el participante
encontrara una experiencia formativa practica,
sencilla y contextualizada, basada en el modelo
canadiense de los Technology Access
Centres (TACs).

El partcipante aprendera a identificar
problemas reales de su entorno, disenar
propuestas de proyectos de impacto con
herramientas digitales accesibles, y generar
soluciones sostenibles que articulen educacion
innovacion y desarrollo territorial.



Misiones Academicas
Internacionales

Participar en misiones académicas organizadas
por el CGEDI a Canadad representa una
oportunidad Unica para que personas e
instituciones vivan estancias académicas de
dos a cuatro semanas, combinando
aprendizaje practico, internacionalizacion vy
contacto directo con la innovacién canadiense.

Estas misiones permiten a los participantes
integrarse en experiencias educativas de alto
nivel, conocer centros de investigacion
aplicada, fortalecer el bilingliismo y establecer
alianzas estratégicas con instituciones y
actores locales. Ademas, ofrecen un espacio
para comparar modelos de formacion,
explorar metodologias innovadoras y descubrir
cdmo la educacion canadiense conecta con las
demandas globales de la industria y la
sociedad.

Con el respaldo del CGEDI, cada mision se
convierte en un puente de cooperacion
internacional que potencia el desarrollo
institucional, amplia horizontes profesionales y
enriquece la vision global de los participantes.

\_

Fortalecimiento
institucional

eMediante la creacion de alianzas
internacionales con instituciones
canadienses lideres en innovacion,

investigacion aplicada y formacion técnica
y superior.

-
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Transferencia de
conocimientos y
metodologias

ePermite a docentes, estudiantes vy
directivos aplicar modelos educativos y de
gestion de vanguardia en sus propios
contextos

r

Proyeccion global
y posicionamiento
competitivo

eIntegra experiencias internacionales que
amplian la visién de los participantes y
potencian el prestigio de las instituciones
en la region.
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Contactanos

Para conocer a detalle mas sobre nuestros
programas de formacion y capacitacion
profesional puedes contactarnos.
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Mail: globaldirector@cgedi.ca,
Pagina web: www.cgedi.ca
Instagram @thecanadianglobal
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