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El Instituto Canadiense de Educacion y Desarrollo Global (CGEDI por
su siglas en inglés), es una academia canadiense de caracter internacional con
representaciones a lo largo del mundo y conformada, por un grupo interdisciplinario de
profesionales con experticias de campo.

Todos los miembros de CGEDI, provenientes de varios lugares del mundo,
estan comprometidos con el DESARROLLO sostenible y [ inclusion social. Como
actores claves, aportan y promueven el acceso a la EDUCACION de excelencia como
motor y promotor de la conciencia de la ciudadania global.

De alli nuestro enfoque para otorgar una educacion de alto nivel a través
de la formacion, la capacitacion y los entrenamientos especializados a todas las
personas (gerentes de instituciones, docentes, administrativos, estudiantes y par-
ticipantes) en cualquier lugar del mundo para constituir una ciudadania global.

Asi mismo, estamos orientados a desarrollar los conocimientos requeridos
para conocer, comprender y aplicar de forma continua los intereses y necesidades
de capacitacion de nuestros participantes a fin de satisfacer enteramente sus reque-
rimientos, proporcionandoles un servicio de calidad que supere sus expectativas.

En todos nuestros diplomados, cursos, seminarios y acreditaciones ensefia-
mos las mejores practicas, efectivas y eficientes, basadas en la €tica y la moral
para que el participante sea capaz de aplicarlas en sus centros de trabajo y/o
negocios, Siempre adaptados a la realidad.

En todo momento, incentivamos en los participantes fa innovacion, creativi-
dad, tecnologia y diferenciacion sana en cada proyecto presentado, pues esto les
permitira ser competitivos en el mundo actual.

Agradecidos estamos de que usted desee formarse con nosotros, le espera-
mos y recuerde que en CGEDI #EducamosParaLalnnovacion.
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Curso de Ergonomia.
Descripcion del curso.

En estos tiempos de cambios permanentes y radicales desde el punto de vista tecnoldgico, las empresas, fabricas,
instituciones y organizaciones, entre otras, deben estar a la vanguardia para ofrecer a sus empleados sistemas
laborales que beneficien la estadia del trabajador a la hora de cumplir su jornada. Cuidar la salud mental y fisica
es una prioridad hoy dia muy demandada, y un derecho que tiene todo empleado.
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Este curso sobre Ergonomia permite conocer y desarrollar los aspectos basicos fundamentales sobre las
proporciones del cuerpo humano, el cuidado del mismo y la vinculacion con los puestos de trabajo, maquinarias,
instrumentos, entre otros. El sentido es integrar esos aspectos en beneficio del trabajador y la empresa.

En el CGEDI nos especializamos en el desarrollo del diseio de puestos de trabajo, que cumplan con la normativa
vigente. A traves de este curso los participantes recibiran un entrenamiento tedrico y practico que les permitira
conocer y aplicar las herramientas adquiridas en su area de trabajo.

Asi mismo, pretende facilitar métodos para mejorar el rendimiento laboral de manera positiva, a su vez de mostrar
ejemplos claros para el disefio de puesto de trabajos humanizados. Conocer, los aspectos basicos de la
ergonomia, antropometria, biomecanica, el sistema musculoesquelético y su vinculacion con los trastomos fisicos,
individuales, para prevenir dichos trastornos, son fundamentales para realizar cambios en la estructura funcional
de la empresa.

Numero de pexnax participantes.
participantes

Conacer los conceptos basicos y fundamentos de la ergonomia, explorar su relacion con el

ObJ etivo  cuerpo humano, comprender los aspectos antropométricos, identificar los tipos de ergonomi,
especialmente la cognitiva, y aplicar los principios del disefio ergondmico en los puestos de
trabajo.

o Profesionales avidos de obtener y consolidar los conocimientos, competencias y
Di rlgldo ad habilidades requeridas para reconocer, promover ¢/o implementar estrategias para
mejorar los entornos laborales que beneficien la salud fisica, mental de los

empleados.
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El curso comprende un total de 40 horas, esta compuesto por 3 modulos
interconectados. Los modulos seran implementados de forma Sincrona y
Asincrona durante 3 fines de semana semanas con un tiempo total de 40 horas
académicas distribuidas de la siguiente manera: 20 Horas Sincronas y 20 Horas
Asincronas. Durante el proceso de formacion, los estudiantes participaran en
clases magistrales para revisar y profundizar los conceptos, ademas discutiran lo
aprendido en grupos, realizaran lecturas y actividades o practicas evaluadas.

o Introduccion a la Ergonomia.

o Breve resefia Historica.

o Tipos de Ergonomia.

o Principios basicos de a disciplina.

o la propiedad mas importante de  los misculos esqueleticos es la
habilidad de contraerse.

o Trastornos musculoesqueléticas (TME), relacionadas con el trabajo.
o Proyecto de investigacion aplicada (disefio de puesto de trabajo).

#EducamosParalLalnnovacion



Mecanismos El curso Ergonomia. Contara con mecanismos de evaluacion que
de formacion permitan revisar los progresos y la calidad de los impactos en los
participantes, para ello se contara con la evaluacion formativa con

carga porcentual de cumplimiento de la asignacion, trabajo o test.

La participacion y aprobacion del curso, sera reconocida con un
certificado de participacion emitido por CGEDI para aquellos
participantes que logren cumplir con el 100% de las horas asincronas
y sincronas.
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El plan de ensefianza de los modulos contendra las fechas, unidades,
contenidos y herramienta de evaluacion, algunas de ellas se describen
genéricamente a continuacion:

Evaluacion formativa

1. Durante el proceso del modulo 1 se realizara 1 test gamificados, para
medir el nivel de manejo de los conceptos y temas presentados por parte
de los facilitadores del curso.

2. Enlaimplementacion de los madulos 2 se elaborara 1 practicas individual
donde cada participante disefiara un puesto de trabajo con asesoria de
los docentes.

3. Enel modulo 3 se presentara la propuesta del puesto de trabajo, con el

fin de socializar mediante una exposicion los aspectos solicitados en la
instruccion de la actividad.




Al finalizar
el curso El participante estara en la capacidad de:

»  Aportar en su empresa 0 medio de trabajo los componentes basicos de la ergonomia,

QI (Certificacion Alfinalizar y aprobar el curso, los estudiantes tienen la posibilidad de mejorar su sintesis
g curricular solicitando la certificacion de validez internacional al CGEDI.

8 Esta cuenta con un mecanismo de verificacion de autenticidad, donde cada certificado
'®) tiene un contacto para su comprobacion.
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