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El Instituto Canadiense de Educacion y Desarrollo Global (CGEDI
por su siglas en inglés), es una academia canadiense de caracter internacional con
representaciones a lo largo del mundo y conformada, por un grupo interdisciplinario de
profesionales con experticias de campo.

Todos los miembros de CGEDI, provenientes de varios lugares del mundo,
estan comprometidos con el DESARROLLO sostenible y la inclusion social. Como
actores claves, aportan y promueven el acceso a la EDUCACION de excelencia como
motor y promotor de la conciencia de la ciudadania global.

De alli nuestro enfoque para otorgar una educacion de alto nivel a traves
de la formacion, la capacitacion y los entrenamientos especializados a todas las
personas (gerentes de instituciones, docentes, administrativos, estudiantes y par-
ticipantes) en cualquier lugar del mundo para constituir una ciudadania global.

Asi mismo, estamos orientados a desarrollar los conocimientos requeridos
para conocer, comprender y aplicar de forma continua los intereses y necesidades
de capacitacion de nuestros participantes a fin de satisfacer enteramente sus reque-
rimientos, proporcionandoles un servicio de calidad que supere sus expectativas.

En todos nuestros diplomados, cursos, seminarios y acreditaciones ensefia-
mos las mejores practicas, efectivas y eficientes, basadas en la ética y la moral
para que el participante sea capaz de aplicarlas en sus centros de trabajo y/o
negocios, siempre adaptados a la realidad.

En todo momento, incentivamos en los participantes la innovacion, creativi-
dad, tecnologia y diferenciacion sana en cada proyecto presentado, pues esto les
permitira ser competitivos en el mundo actual.

Agradecidos estamos de que usted desee formarse con nosotros, le espera-
mos y recuerde que en CGEDI #EducamosParaLalnnovacion.






Administraciéon para la
Competitividad y Desarrollo Organizacional

El seminario Administracion para la Competitividad y Desarrollo Organizacional sera un
espacio que dara la posibilidad a los participantes de conocer el entorno empresarial € identificar los escenarios
especificos en los cuales, como administradores, realizaran prospectivas y tomaran decisiones que e permitan
estar a la vanquardia de los cambios del entorno a través del conocimiento y uso de herramientas contempo-
raneas, asi como los referentes de la casuistica empresarial que le proporcionaran una postura estratégica y la
capacidad para atender nuevas tecnologias y eliminar los paradigmas de su papel en la organizacion.
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Los participantes tendran la posibilidad de analizar casos empresariales con el fin de acrecentar sus
habilidades en el area gerencial, a la par que se vinculan con hechos reales o que les permitira desarrollar su
propia capacidad de analisis y adoptar la solucion que consideren adecuada. Ademas, tendran la oportunidad
de analizar casos empresariales que buscan incrementar sus destrezas gerenciales en la medida en que se
vinculan con las situaciones, lo que les dara fa oportunidad de desarrollar sus aptitudes €l campo de fa obser-
vacion, compresion y toma de decisiones

Numero de 25 participantes por seminario.
participantes

Objetivo Propiciar en los estudiantes de administracion habilidades gerenciales que les
facilite la resolucion de conflictos y la toma decisiones en su campo laboral me-
diante el analisis de casos empresariales reales, que les ayudaran a mejorar sus
entornos de trabajo en las areas de competitividad y desarrollo organizacional,
asi como factores importantes de las empresas en la actualidad.

Metodo[ogia El seminario de Administracion para la Competitividad y Desarro-

de entr ega llo Orgamlzac,pnal tiene una dgraqqn de 40 horas.
(20 horas sincronicas y 20 horas asincronicas).

e 10 clases magistrales sincronicas (dos horas académicas cada una).

e 4 cuestionarios asincronicos (una hora académica cada uno).

e 1 ponencia grupal - preparacion y presentacion, (una hora académica sin-
cronica y tres horas académicas asincronicas).

e 1 proyecto grupal - foro [caso practico] que incluyen: investigacion y desa-
rrollo, el cual estaria implementada en 5 grupos (duracion de ocho horas
acadeémicas sincronicas y seis asincronicas).
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e 1 foro grupal asincronico, (una hora académica de duracion),

e 1 coaching grupal de 20 minutos para cada grupo de disefio de proyecto (dos
horas académicas sincronicas).

e Lecturas sugeridas (tiempo aproximado de cinco horas académicas asincronicas).

o Alfinalizar el diplomado €l alumno tendra un certificado de participacion, pero aquel
alumno que obtenga mas de 95 puntos tendra un certificado de excelencia y no de
participacion.

Unidad Objetivos de aprendizaje de los participantes:

tematica Entomo Competitivo Empresarial
e Identificar las herramientas y tendencias administrativas contemporaneas.
o Determinar los factores del entorno competitivo.
e Reconocer contextos y escenarios competitivos frente a las tendencias de
cambio organizacional.

Paradigmas Empresariales y Retos Emergentes

e Sefialar los principales cambios de la administracion en el tiempo.

e Identificar los paradigmas empresariales para un enfoque estratégico del rol
gerencial.

o Determinar tendencias que marcan el futuro de las empresas.

Competitividad y Desarrollo Organizacional

o Describir los elementos a considerar en un estudio de caso.

o Analizar los casos empresariales para el fortalecimiento disciplinar y puesta
en marcha de nuevas estrategias empresariales.

o Formular el estudio de casos empresariales, considerando el entorno com-
petitivo y el desarrollo organizacional.




Certificacion Al finalizar y aprobar los seminarios, los estudiantes tienen la posibilidad de

mejorar su sintesis curricular solicitando fa certificacion de validez internacional
al CGEDL.

Esta cuenta con un mecanismo de verificacion de autenticidad, donde
cada certificado tiene un contacto para su comprobacion
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