
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerencia en Salud Ocupacional 
(Occupational Health Management) 



El Instituto Canadiense de Educación y Desarrollo Global (CGEDI 
por su siglas en inglés), es una academia canadiense de carácter internacional con 
representaciones a lo largo del mundo y conformada, por un grupo interdisciplinario de 
profesionales con experticias de campo. 

Todos los miembros de CGEDI, provenientes de varios lugares del mundo, 
están comprometidos con el DESARROLLO sostenible y la inclusión social. Como 
actores claves, aportan y promueven el acceso a la EDUCACIÓN de excelencia como 
motor y promotor de la conciencia de la ciudadanía global. 

 
De allí nuestro enfoque para otorgar una educación de alto nivel a través 

de la formación, la capacitación y los entrenamientos especializados a todas las 
personas (gerentes de instituciones, docentes, administrativos, estudiantes y par- 
ticipantes) en cualquier lugar del mundo para constituir una ciudadanía global. 

 
Así mismo, estamos orientados a desarrollar los conocimientos requeridos 

para conocer, comprender y aplicar de forma continua los intereses y necesidades 
de capacitación de nuestros participantes a fin de satisfacer enteramente sus reque- 
rimientos, proporcionándoles un servicio de calidad que supere sus expectativas. 

 
En todos nuestros diplomados, cursos, seminarios y acreditaciones enseña- 

mos las mejores prácticas, efectivas y eficientes, basadas en la ética y la moral 
para que el participante sea capaz de aplicarlas en sus centros de trabajo y/o 
negocios, siempre adaptados a la realidad. 

 
En todo momento, incentivamos en los participantes la innovación, creativi- 

dad, tecnología y diferenciación sana en cada proyecto presentado, pues esto les 
permitirá ser competitivos en el mundo actual. 

 
Agradecidos estamos de que usted desee formarse con nosotros, le espera- 

mos y recuerde que en CGEDI #EducamosParaLaInnovación. 

 

 
#EducamosParaLaInnovación 
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Gerencia en Salud Ocupacional 

 
En las últimas décadas la Gerencia en Salud Ocupacional se ha vuelto un tema muy común que 
afecta a muchos trabajadores de una empresa o institución, en ocasiones por desconocimiento y en otras 
por malas prácticas de los trabajadores y de sus jefes. Es por ello que es de alto impacto para cualquier 
organización, gerenciar la salud para prevenir en los trabajadores las enfermedades ocupacionales de 
cualquier origen: físicas, psicosocial, químicas o biológicas. Por lo cual es recomendable aplicar programas, 
normas y políticas para la prevención, control de enfermedades y/o accidentes en el espacio laboral, así 
como minimizar factores de riesgos. 

 
En ese sentido la gerencia cumple un protagonismo muy importante para lograr el perfeccionamien- 

to, el mantenimiento y optimización de los programas de prevención de enfermedades ocupacionales, es 
necesario hacer una buena gerencia; un liderazgo efectivo que organice la responsabilidad del éxito de 
estos programas para que sea asumida por todos los empleados y empleadores. La gestión de la salud y la 
seguridad es parte de la gerencia de una empresa, es su tarea evaluar los riesgos en los entornos laborales, 
determinar los peligros para sus trabajadores, asumir medidas que los controlen manteniendo libres de 
peligro a sus trabajadores. 

 
De allí la importancia de ofrecer un curso través de metodologías novedosas, que permita al par- 

ticipante fortalecer el aprendizaje sobre la Gerencia en Salud Ocupacional, enfermedades profesionales, 
prevención y control de riesgos ocupacionales en el siglo XXI. El estudiante tendrá la oportunidad de expe- 
rimentar nuevos aprendizajes a partir de algunas experiencias propias que le darán una concepción más 
humana entorno al tema. 

 

 

Número de 

participantes 
25 participantes por seminario. 
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Objetivo                      

 

 

Metodología 

de entrega 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Promover la Salud Ocupacional desde un enfoque preventivo que permita el 
desarrollo del trabajo sano y seguro 
 

El seminario de Gerencia en Salud Ocupacional es de 40 horas (20 horas síncronas 
y 20 horas asíncronas). 
• 10 clases magistrales síncronas de dos horas académica cada una. 
• 3 cuestionarios asíncronos de una hora académica cada uno. 
• 1 Actividad práctica: Ejercicio aplicado (1 hora académica asíncrona). 

• 1 Proyecto Final presentado en español/inglés por los participantes (2 horas 
síncronas). 

• 5 horas de gestión personal del aprendizaje a partir de los recursos dados. 

 

Evaluación del curso 

• Selección de múltiples respuestas (cuestionarios). 
• Participación en los foros. 
• Actividades prácticas. 
• Proyecto Final. 

 

Unidad temática 
  

Generalidades de la Salud Ocupacional

  

       Enfermedades profesionales 

Enfermedades profesionales más comunes y normativa vigente 

Gestión de las enfermedades profesionales en la empresa 

Gerencia en Salud Ocupacional en Canadá 

Gerencia y Liderazgo 

 

#EducamosParaLaInnovación 

G
e
re

n
ci

a
 e

n
 S

a
lu

d
 O

cu
p
a
ci

o
n
a
l 



 

Certificación Al finalizar y aprobar el curso, los estudiantes tienen la posibilidad de mejorar su 
síntesis curricular solicitando la certificación de validez internacional al CGEDI. 

 
                             Esta cuenta con un mecanismo de verificación de autenticidad, donde cada certificado 

tiene un contacto para su comprobación. 
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